”\r,ﬁ" WIR SIND

S ﬂ\ -

OSTEN

EADER

M
Mgl \

SFISCI@EM wK'M lih

X NN
‘t,ii'i‘;i,i’ 'ﬁi?
. Vi

B/-Q




Teil 1:

Kapital gegen Leben:
Beitrage zur Theorie
der Sozialen
Reproduktion im
Kapitalismus

(Ronda Kipka/ Vincent
Streichhahn [Hrsg.])
S.30-34



Uberwachung sorgt der Staat fiir eine kontinuierliche
Reproduktion von Arbeitskraften, die er fiir den Arbeits-
markt bereitstellt. Ohne diese Kontrollinstanz wiirde das
kurzfristige Ausbeutungsinteresse einzelner Ka-
pitalist_innen die langfristige Reproduktion der Arbei-
ter_innenklasse und damit die Grundlage des kapitalis-
tischen Produktionsprozesses untergraben. Den Le-
bensprozess der Arbeiter_innen in ein systematisches
Wechselverhéltnis zum Produktionsprozess des Kapi-
talismus gestellt zu haben, ist das Verdienst der SRT.

Die Unterdriickung der Frau
im Kapitalismus

Eine entscheidende Frage im Kampf um Frauenbe-
freiung lautet, wo die sozio-materielle Basis der Frau-
enunterdriickung im Kapitalismus liegt. Es gab vor al-
lem in der zweiten Frauenbewegung einige Feminist_
innen, die davon Uberzeugt waren, diese Basis in den
Geschlechterverhéltnissen innerhalb des Haushalts ge-
funden zu haben und damit das Patriarchat als ,Haupt-
feind"“ zu deklarieren. Diese Position ist auch heutzuta-
ge in der feministischen Bewegung verbreitet. Das ist
versténdlich, weil scheinbar offensichtlich: Immer noch
ubernehmen Frauen deutlich mehr unbezahlte Hausar-
beit als Manner und sind vermehrt (ménnlicher) Gewalt
in der eigenen Familie ausgesetzt.

Doch ,[a]uch wenn die Familie in der kapitalistischen
Gesellschaft grundlegend fiir die Frauenunterdriickung
ist, ist nicht die weibliche Hausarbeit fiir Manner oder
Kinder, so unterdriickend oder entfremdend sie auch
sein mag, der Dreh- und Angelpunkt dieser Unterdrii-
ckung."®® Es geht keineswegs darum, die unterdriicken-
de Funktion der Familie und die in sie eingeschriebe-
nen Macht- und Gewaltverhéltnisse zu negieren.

Das sind soziale Realititen, denen Frauen weltweit
ausgesetzt sind und unter denen sie leiden. Der Kern-
punkt der Frauenunterdriickung im heutigen Kapitalis-
mus liegt dennoch nicht im Haushalt per se, sondern in
dessen sozial-reproduktiven Bedeutung fiir das Kapital
begriindet.
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Der Haushalt stellt nicht den Ursprung der Unter-
driickung dar. Er ist aber ein zentraler Ort der Frauen-
unterdriickung, weil er als Austragungsort des struktu-
rell widerspriichlichen Verhéltnisses von Reproduktion
und Kapitalakkumulation fungiert. Die hdusliche Einheit
muss daher im Verhaltnis zur Reproduktion des Kapi-
tals theoretisiert werden. ,Gleichzeitig bleibt die Spe-
zifitat hauslicher Arbeit erhalten, anstatt sie irrefihrend
mit kommodifizierten (und damit wertproduzierenden)
Arbeitsprozessen gleichzusetzen."®’

Die Familie ist weiterhin einer der zentralsten Orte
der sozialen Reproduktion im Kapitalismus, da sie das
praktikabelste Modell ist, um die notwendige Reproduk-
tion der Ware Arbeitskraft kostengtinstig zu gewéhrleis-
ten. Im Haushalt wird eine Vielzahl an reproduktiven Auf-
gaben erledigt, die den Staat und das Kapital eine Men-
ge Geld kosten wiirden, wenn sie nicht unentgeltlich
geleistet wiirden. Dazu gehort das Waschewaschen,
Kochen und Einkaufen, aber auch die Kindererziehung,
Betreuung und Pflege (siehe Kapitel 2). Aber warum
fallen diese reproduktiven Tatigkeiten eigentlich tber-
wiegend Frauen zu? In Klassengesellschaften, so Vo-
gel, fiihre die biologisch beschrénkte Zeit der Schwan-
gerschaft, in der die Frau das Kind austragt und der
Mann (oder eine andere Person) fir die Frau sorgt, ten-
denziell zu einer geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung
und deren Institutionalisierung.

»Im Prinzip sind die unterschiedlichen Rollen von
Frauen und Mannern in der Reproduktion der Arbeits-
kraft von begrenzter Dauer. Sie spielen nur wéahrend
der Monate der Schwangerschaft und Geburt eine
Rolle. In der Realitdt nehmen diese Rollen in einer
Vielzahl von sozialen Strukturen eine spezielle his-
torische Form an, die der Familie. Auf theoretischer
Ebene lassen sich Familien in den untergeordneten
Klassen als verwandtschaftsbasierte soziale Einhei-
ten konzeptualisieren. Innerhalb dieser tragen Mén-
ner die gréBere Verantwortung, die schwangere Frau,
zur Zeit ihrer reduzierten Arbeitsleistung, mit Sub-
sistenzmitteln zu versorgen. Als institutionalisierte
Strukturen der Klassengesellschaften, erweisen sich
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die Familien der untergeordneten Klassen flr ge-
wohnlich als wichtige soziale Statten, in denen die

Komponenten der notwendigen Arbeit — Aufrechter-
haltung und generationelle Erneuerung - verrichtet

werden. An dieser Stelle zeigt sich eine wichtige

Quelle der historischen Teilung der Arbeit zwischen

den Geschlechtern, die den Frauen und Mannern in

Bezug auf die notwendige Arbeit und Mehrarbeit un-
terschiedliche Rollen zuweist."®

Um Missverstéandnissen vorzubeugen: Es handelt
sich nicht um eine biologistische Argumentation, die da-
rauf abzielt, dass Frauen aufgrund einer vermeintlichen
wNatur* firsorglicher wéaren und deshalb tiberwiegend
unbezahlte Reproduktionsarbeiten tibernehmen wiir-
den. Die Gebarfahigkeit ist auch keinesfalls der Ur-
sprung der Frauenunterdriickung.** Doch die privaten
und héuslichen Aufgaben werden ,entlang der biolo-
gisch-physischen Fakten, dass Fortpflanzung und Stil-
len Kérper ,weiblichen' Geschlechts erfordern, ausge-
fuhrt (...). Dies erklart, warum es liberhaupt den Druck
auf den Haushalt gibt, sich ungleichen Geschlechter-
normen anzupassen.““’ Das heiBt, auch Paare, die sich
wahrend der Schwangerschaft vorgenommen haben,
die reproduktiven Téatigkeiten geschlechtergerecht auf-
zuteilen, scheitern héufig an der sozialen Realitat, weil
es auf einmal doch ,einfach mehr Sinn macht", dass
die Frau und nicht der Mann z.B. die Arbeitsstelle auf-
gibt bzw. die Lohnarbeitszeit reduziert.

In seinem Streben nach einer maglichst glinstigen
Reproduktion werden reproduktive Tatigkeiten vom
Staat im Kapitalismus tiberwiegend Frauen zugewiesen.
Das geht mit einer , Abwertung® im doppelten Sinne ein-
her. Einerseits wird diese Arbeit im ykapitalistischen Ide-
alfall* als Privatarbeit nicht entlohnt, andererseits wer-
den diese Arbeiten ideologisch als ynattrlich",  Arbeit
aus ngbe“ usw. markiert. Tatsachlich ist diese geschlechts-
spezifische Arbeitsteilung nicht naturgegeben, sondern

h|§tori'sch im Laufe der Entstehung von Klassen- und
rnannhqh dominierten Gesellschaften entstanden und
im Kapitalismus in der Kernfamilie institutionalisiert.
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39 Zur Debatte iiber den theo:
schen Ursprung der Frauenunterg.
ckung schreibt Vogel: ,Es muss be-
tont werden, dass die Existenz der
Frauenunterdriickung in den Klassen:
gesellschaften ein historisches pra.
nomen ist. Sie kann, wie es higr ge
schieht, mit Hilfe eines theoretische
Rahmens analysiert werden, dochsi
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Verwirrungen iiber den Charakter der
Frauenunterdriickung haben rege-
ma&Big eine unproduktive Suche nagh
den letztendlichen theoretischen U
sachen oder Urspriingen der Frauen
unterdriickung erzeugt. Natiirlich git
es Urspriinge, aber sie sind histo
scher Art, nicht theoretischer” (Voge,
Lise, Marxism and the Oppressionof
Women, pp. 154).

40 McNally, David and Susan Fergi-
son, Introduction, pp. XXV.

Ware die Gebarfahigkeit die Ursache der Frauen-
unterdriickung, lieBe sich dieses Problem nur durch ei-
ne vollstandig kiinstlich geregelte Reproduktion in ei-
ner Art ,Cyberfeminismus™ [6sen. Das ist keineswegs
das Anliegen Vogels. Es wiirde auch nicht den sozial-re-
produktiven Grundwiderspruch des Kapitalismus l6sen.
Vogel betont hingegen, dass eine Arbeitsteilung zwi-
schen den Geschlechtern keine hinreichende Voraus-
setzung flr die Unterdriickung der Frau ist:

,Die Tatsache, dass Frauen und Mé&nner wéahrend
Schwangerschaft und Stillzeit, und oftmals sogar
noch langer, in unterschiedlichem MaBe an der Re-
produktion der Arbeitskraft beteiligt sind, konstitu-
iert nicht notwendigerweise den Ursprung der Un-
terdriickung. Arbeitsteilung existiert in allen Gesell-
schaften. (...) Auch die durch biologische und sozi-
ale Entwicklung entstehenden Unterschiede von
Menschen existieren in jeder Gesellschaft. Einige In-
dividuen sind méglicherweise geistig oder kérper-
lich eingeschréankt. Einige sind heterosexuell, ande-
re homosexuell. Einige heiraten, andere nicht. Und
nattirlich mégen einige Manner sein und andere Frau-
en mit der Fahigkeit des Kinderkriegens. Die sozia-
le Bedeutung von Arbeitsteilung und individuellen
Unterschieden wird durch ihre Einbettung in eine
gegebene Gesellschaft konstruiert. Aus der Pers-
pektive des der herrschenden Klasse inhdrenten Be-
dirfnisses nach Aneignung von Mehrarbeit erzeugt
die Fahigkeit von Frauen, Kinder zu bekommen, Wi-
derspriiche. Die Unterdriickung der Frauen in der
ausgebeuteten Klasse nimmt ihre Form im Prozess
des Klassenkampfes um die Lésung dieser Wider-
spriiche an.“42

Die Fahigkeit zu Gebaren wird also erst durch die
Gesellschaftsstruktur zum Nachteil »gemacht* und
misste nicht per se Grund fiir ,Ab- oder Aufwertung"
sein. Erst in dem Moment, in dem das Kinderkriegen
und reproduktive Tatigkeiten allgemein in einen Wider-
spruch zu anderen Tétigkeiten geraten, entfaltet sich je-
ne fatale Dynamik.

33

41

Haraway, Donna: 1985. A Cy-

borg Manifesto, Berkeley.

42 \Vogel, Lise, Marxism and the
Oppression of Women, pp. 153.



Die sozio-materiellen Wurzeln der Unterdriickung
der Frau im Kapitalismus sind nun eng mit der struktu-
rellen Beziehung des Haushalts zur Reproduktion des
Kapitals verwoben. Mit anderen Worten: Der Haushalt
erhalt seine unterdriickende Funktion, weil er diejenige
Institution ist, die eine méglichst glinstige Reprodukti-
on der Ware Arbeitskraft am effizientesten gewéhrleis-
tet. Das bedeutet weder, dass der Kapitalismus die he-
terosexuelle Kleinfamilie geschaffen hat (das wire ein
funktionalistisches bzw. voluntaristisches Denken, zu-
mal es Familienstrukturen auch vor dem Kapitalismus
gegeben hat), noch, dass der Kapitalismus zwingend
auf die Familie angewiesen ware.

sDie Behauptung lautet stattdessen, dass Famili-
enformen, die schon vor dem Kapitalismus existier-
ten, von der Arbeiter_innenklasse aus Sorge um ijh-
re Verwandschaftsbeziehungen verteidigt und von
den kapitalistischen Staaten durch bewusste Sozij-
alpolitik gefestigt und modifiziert wurden (...). Durch
komplexe und bisweilen widerspriichliche soziale
Prozesse wurden dann diejenigen Familienformen
erhalten und an eine moderne biirgerliche Geschlech-
terordnung angepasst, die mit der privaten Repro-
duktion der Arbeitskraft kompatibel waren, #+

Einige der in diesem Kapitel angefiihrten Punkte be-
dirften der weiteren Spezifikation. Zum Beispiel inwie-
fern der Staat den Bereich der Reproduktion strukty-
riert? Wie festigt er die Institution der Famjlie? Welche
historischen Perioden der sozialen Reproduktion las-
sen sich unterscheiden? Diese Fragen werden im fol-
genden Kapitel 2 erdrtert, Auf die Bedeutung von Migra-
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kimpferische Gewerkschaften, andere Bezirke sind eher zy
kompromissbereiter. Das ist wichtig,
ge bundesweit angenommen werden,
einzelne Gebiete in Deutschland unz

riickhaltend ypg
um zu verstehen, weshalb Tarifvert;.

obwohl es den Eindruck mache, dags
ufrieden mit dem Tarifergebnis sing,

Gewerkschaften und Feminismus

Was macht Arbeitskampfe feministisch?

Historisch ist das Verhiltnis zwischen Gewerkschaften und Feminismusein

schwieriges. Als klassische Arbeiter, und damit als Personen, deren Inger

essen die Gewerkschaften vertreten wollen, galten cis Manner — und keine
Frauen (und erst reche keine trans*

Viele Kapitalist*innen haben die zun

essen gab es, zumindest fiir dicjenigen, die
ilien lebten, nun zwej Menschen, die Lohn
innen hatten es erstaunlich leicht, mit die-

inistische Forderungen oft als separs-
tistisch wahrgenommen, das heif3r als

niche allen, sondern ausschlieflich Fr
nchmung gibt es auch innerhalb der
Arbeit auch £y Gewerkschaften tra
Die unbezah]te Sorgearbe;cG

Darum hac sich uns die Fra
den Gewerkschaften denn eig

die Durchsctzung von Interessen, die
auen zugutekommen. !9 Diese Waht-
Gewerkschaften. Dariiber hinaus wird
ditionell mit Lohnarbeit gleichgesetzt.
zu Hause wird hingegen wenig thematisiert.
ge gestellt, wie das mit dem Feminismus und
entlich heute so aussieht. Auf der Suche nach

:
19 Diese Wahrnehm

diese nung gibt es bis heuge, Besonders deutlich zeigt sich das o der
kurz!lch geschaffenen Kategorie der >Minnerfeindlichkeit<, die nun als cigener
Strahatbestand ir

1 den Kriminalstatistiken aufgefiihre wird. In der akeuellen Gl
lcgung dieser Kage eines >minnerfeindlichen< Feminismus
anderem ein Graffiti mit dem Schriftzug »Feminismu
minnerfeindlich < eingeordnet.

gorie wird das Bild
de unter
« in die Kategoric >

gezeichnet, So wyp,
fiir alle!
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haben wir jedoch festgestellt, dass diese Frage ‘viel zu’-grof und
et encl 5 31 kliren, miissen wir nimlich erst cmma'l tiberlegen,
unge? e Si:en:lzczh Feminismus heift. Und daran anschliefend, was
was fur uns '
i AfbeitSkénipfe ;l:ii;z Gesellschaft ab, in der keine Profitinte-
s au i stimmen, wie wir arbeiten, wohnen
Yiid Sonder'n unsl?i I:ietiugzzfscb;aft, in der es unter wiirdigen B.ed.ml-
i le}xn."\W'lrhW'o efiireinander zu sorgen. Das bedeutet zum Bc;sple,
g pH m0g~h}i 1(;t’Zcit und Geld dafiir gibt, Menschen g’es'undzup egen,
da'ss . ausrelcie;:n oder be_hindertenG Menschen zu asststlere}rllll.cdcnsterl
o Zulir:n fe im Krankenhaus, in der Kita oder den vel:s.c i
Ei Itircb;tl:n;enpder Sozialen Arbeit tun genau da.s. Sﬁe;rg::fﬁgcreich‘
lnb 6s der Arbeitsbedingungen im pr?fessmnt.: i
e ic cin grundsitzlich feministisches Ziel: : ie -
s verfoé)gi? ;cqzilir igst es nicht notwendig, dass sich die Be;c Pae r;inal
arbeit. Da : . i
:?lzsstoarlgsel:eminist*inncn begreifen. Efm lf\r}zfil:ztaf:};iflf:rr ::1 i
i nkenhaus ist fiir uns darum femini | ,G ; 59,
“ih@f‘?fingt- Darﬁber\/:lr;atur::sr*l,):::errl, lr:cli—bin’aire und geschlcchtsll;);e
ﬁberwwgeng Ftr::j Zg.cnfalls im Sorgebereich. Eine Tarifauselnar‘;(::iertbleitf
arbei .
i;r?;r:lSektor fithrt (wenn es gut lduft) also ;{:g Z’Zrilzeise:':nsimation i
verhiltnisse und beeinflusst im l)esz;ncizr;rill e ausmaChﬁﬂ.-
FLINTA*, weil diese nun mal den Gro gl S e
Eine konkrete Tarifauseinandersetzung Tm ; a're s b
eines langfristigen Kampfes gegen das kapltalls;sclmeressen ey
ten. Nicht etwa, weil es dabei iberwiegend ulef;A* i S
geht, die in diesem Bereich arbeiten. Al'ICh FELI - Dcfr’ e
driickungsverhiltnissen und erhalten sie aliSrGe?n ;\ufsichtsrﬁten S
der zum Beispiel mehr Frauen und Qu;ftd et
darum nicht unser Feminismus. Dadurc. : a:i e s
positionen gibe, dndert sich rein gar nichts dara };“lmisse e
it d damit cinhergehende Machtver 4 R
positionen un ilenisse wollen wir aber mit unserem i
Genau diese Machtverhiltnisse wo S
grundsitzlich abschaffen. Nur mit mf:hr IiﬁbrSO e
sich das kapitalistische Patriarchat x-ncht i Crc\;;ss i eg it
fiihren bessere Lohne im Care-Bereich dazu,
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et undderfeminischen Sy

im professionellen Sorgebereich si
grundsitzlichen Aufwertung von Ca
als auch der unbezahlten Form.

Ein Arbcitskampf ist fir uns auferdem auch dann feministisch wenn
damit die Lebenssituation von :

Menschen verbessert wird, die zu Hayg
unbezahlte Sorgearbeit leisten

. Diese Menschen haben andere Interessen

Zeit zu Hause zu haben (Ingrid). Es geht

Arbeitsbelastung
nutzung der Arbeitskraft: Die Lohnarbeit soll
Soanstrengend sein, dass

dem Sofa zu liegen. Stare

te fiir niemanden
danach nichts anderes mehr geht, als erschépft auf

dessen sollte selbstverstindlich sein, dass wir neben
der L‘ohnarbcit noch Zeit und Energie fiir soziale Bezichungen haben. Si
es Zeit, um mit den eigenen Kindern auf den Spielplatz zu fahren oder um
Gespriche mit Mitbewohner*innen am Kiichentisch
Macker aus der Kneipe zu fiihren,

.Ifl Anbetracht dessen, dass viele Beschiftigte iiberarbeitet und gleich-
Zfixtlg unsicher beschéifcigt sind, schliefen wir uns der Forderung nach
emer. kurzen Vollzeit fiir a]lcG an. Das bedeutet sowohl ein gesichertes
Arbeltsvcrhiilrnis, als auch ejne Arbcitszcitverkijrzung bei vollem Lohn-
Ufld Pcrﬁonalausgleich (mehr dazu bej Kocsis 2017). Aber leider ist auch
S.Ie ve.rkurzte Vollzeit fiir a]le noch nicht das Ende der Fahnenstange. Doch
Blst.‘.’lrf u.nscr gesamtes Gesellschaﬁssystem umgebaut und entlang unserer
urfdufzi :‘(‘;: ;ierue?:sstg;iitet haben, ist es cin Ziel, das wir sinnvoll finden
: E;n Arb.ei.tskampf kann also wie oben beschrieben aus mehreren Griin-
€ feministisch sein, Dy Feministische daran beschrinke sich aber nicht

auf die Zjele und

iiber den nervigen

e WiJ:uswirk.unge'n des Arbeitskampfes. Es geht auch ue die
» Wie gestreikt wird. Fast ajje unsere Interviewpartner‘innen

ein Arbeitskampf fiir sie feministisch ist, wenn die
anderem basisdemokratischG angelegt ist. Das bedeu-

haben betont, dass
Streikstrategie unter
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dass die Beschiftigten selbst den Arbeitskampf gestaken und ni.cht o
“?t’ hauptamtlicher Gewerkschaftssekretir alle Entscheidungen trllf'ft. Eine
gltr:eiljstfr)ategie sollte beinhalten, dass die B.ctciligten afn d:)m Arb;ﬁl:;r:gf
wachsen konnen und selbst handlungsfﬁhlg w'erden., im cs(ticn had G
auRerhalb des Arbeitskampfes. Es sollte m?gllch sem,"dz;:s u(ric k((.:5 .
beitskampf Beziehungen zwischen Kolleg*m.ncn %Cknﬁ)l w;f er;on e
und sich die Beschiftigten cinander als in el.ner ahnllc. en 1;1;21 ey
mit den gleichen Interessen erkennen, das heiflt Kollektiv- und Kla

russtseinG entwickeln. : : -
W u;;i:e Streikstrategie sollte entlang der Fr;ge ;Fsgen;};;tzs:l‘: ; :i(/ea; })\r;\ile
chen wir, um uns zu ermichtigen, also um handlungsta . . k ;
i rategic aussehen, mit der wir durchhalten? Ein Arbeits ?mp
li(sin;sctlrn;zznd.%ir kostet Mut zur Konfrontation, Durchhalti\ﬁz'm::icsr:
Zeit und Kraft. Dass es einem dabei nichtb imn;{cr guft Ej:;llzl \Cf; ;igese o
indlich. In einem ganzheitlichen Arbeitskamp
szlt: Ill’il:;hund kénnef thematisiert werden. Die Mehrfa.chb.cla‘svtvm}]lg; r:,;;
Beschiftigten, die zu Hause fiir andere Mensche.n sorgen, .1st.61ﬁc ;:)rm o
rungsgrund, sich an einem Streik zu beteiligen. Eine femlmstxs.c s i
Arbeitskampfes erkennt dieses Problem an, sucht nach gch.em o
gangsformen dafiir und mache sie zum Teil des Kamgfes. 1e(sie e
dadurch feministisch, dass er auch von Menschen gefithrt w;r kin % n,m ;
privat Verantwortung fiir Kinder tragen. So simpe.l das auc Sm.gl“ke fu
Oft bedeutet es einfach, fiir leckeren Kuchen, Mu'51k und en;: pie
sorgen, damit auch Kinder an Streik-Aktionen t'ellnehrn.cn .onneziitiSChe
Die Entscheidung fiir eine bestimmte Strell?form 1stkemeh§ben i
Entscheidung. Vergangene Streiks im Dienstlelstungss;: tor Pk
durch ihre Friedlichkeit ausgezeichnet. Kuchen, Luftballons ur(; i
schminken haben sie fiir alle zuginglich gemacht und gar.lz an ;:Ciks -
produziert, als es traditionelle Streikformen tun. Wenn w1.r duns\Wr s
Industriebereich anschauen, ergeben sich hiufig andere Bil de;l 1der pig
minnliche, kimpferische Metallarbeiter mit Stahlhelmen und Flexo

: iir bessere Ar-
o : i nnenden Reifen fiir
Werftarbeiter*innen im Hafen, die hinter bre

3dlll ungen stre S arrativ 1St Clll(lelll lg. [)IC Stlelkform S()u
N
o) g lkcn. Da

: : — hat
zur Arbeit passen. Wer korperlich anstrengend arbeitet ~hSO SChgl(r)l:dCCSntlich
das Reche, auch in seinem Arbeitskampf Krawall zu machenun f der Kran-
auf den Putz zu hauen. Wer hingegen im Kindergartcn.odef @ driicken.
kenstation arbeitet, soll dies doch auch bitte in der Streikform aus
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Stellen wir uns die 6ffentliche Reaktion vor,
wiirden, militanter zu streiken, und dje To
volle Windeln nicht nur vor das Rath
anziinden wiirden. Der Aufschrei wi
Arbeitskiimpfe in feminisierten Beru
Wir wollen uns von dem Anspruch
Arbeit passen muss. Wir finden es ri
nicht von Mackern und

wenn Erzieher*innen beginnen
re der Kitas verschlieen oder
aus transportieren, sondern auch do
re grofl. Insbesondere deswcgen, weil
fen als »unerhéreer« gelten (Ingrid),
verabschieden, dass die Streikform zur
chtig, dass Streiks zuginglich sind und
ihrem Auftreten dominiert werden. Militanz und
Luftballons schlieRen sich jedoch nicht gegenseitig aus. Ganz im Gegenteil
sind wir iiberzeugt davon, dass es moglich ist, auch in Sorgeberufen mit
einer gewissen Militanz fiir die cigenen Interessen einzustehen und dags
gleichzeitig Kinder und zu Pflegende Teil des Protestes sein kénnen,

Das kapitalistische Patriarchat zeichnet sich dadurch aus, dass es von
Trennungen durchzogen ist. Von der Trennung zwischen unbezahlter Ar
beit zu Hause und der Lohnarbeit im Erwerbsbereich oder der Trennung
zwischen Gefiih] und Rationalitit. Ein feministischer Arbeitskampf muss
darum auch seiner Form nach diese patriarchalen Strukturen durchkreuzen,
Fiir uns wird ein Arbeitskampf dadurch radikal, dass er Gefiihle zulisst und
ihnen Raum verschafft. Er wird dadurch radikal, dass Beschiftigte und die
Menschen, fiir die sje Verantwortung tibernehmen, mit den unterschied-
lichsten Lebensrealititen daran teilhaben kénnen. Und. er wird dadurch
radikal, dass Beschiiftigte die Entscheidungsmacht tiber die Ausgestaltung

des Arbeitskampfs besitzen und sich als Kollektiv begreifen.

In einem konkreten Arbeitskampf [isst sich schnell das grofle Ganze aus
dem Blick verlieren — es erfordert schon viel Zeit und Widerstandskraft,
auch nur fiir eine klejne Verbesscrung der Arbeitsbedingungen zu kimpfen.

rbeitskampf geht es um viel mehr als nur um den cinen
ertrag. Es geht um dije Stellung und Rechte von Lohnab-
mt. Auflerdem geht es vor allem im Care-Bereich auch
chen Bedingungen Menschen umsorgt werden. Ein Streik
» der Kita oder im Krankenhaus dreht sich immer auch um
die Frage, wie wir in unserer Gesellschaft Menschen behandeln, die pflege-
bediirftig und abhingig von der Sorgearbeit anderer sind. Es geht also um
gesamrgesellschafliche Verhiltnisse,

Arbeitskéimpfc funktionieren nach unterschiedlichen Logiken, je nach-

em Bereich sje gefithre werden. Wenn in einem Betrieh
wo Dinge produziert werden, kann die Arbeit niedergelegt

Aber in einem A
konkreten Tarify
hé“gigen insgesa
darum, unter wel

dem, in welch
gestreike wird,
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cerden und es komme unmittelbar zu einem 6ko'n0mischer1 S}clha'den f;ltrr(:illi
Xrbeitgebenden, beispielsweise weil Teile fiir ein Auto durlcl 611111:;) e
nicht mehr produziert werden, die weitcrverkauf.t werc?e?1 ) c:rn(.:lie s
leistungssektor funktioniert das anders. Dort sind mlc( “t m;en e
oft anders (es ging zum Beisci)iel iI.l den Krliln}l:r)lhztisc ha;nife) e
Jahre viel um Entlastung un‘ wc.m.ger unlI oV : e
muss eine andere sein, weil ein Minimum der ers? gung e
leistet werden muss und niche einfach alle Arbeit gest.opr[})1 o
Die Notfallambulanz in einem Krankeflbaus m.l.ISS WCltC.‘, s
und auch Menschen, die Assistenz bendtigen, kc?nnen nc;crijbcr ik
werden. Vielen Beschiftigten in Sorgeberuf'en liegt es - mE e
fern, fiir eine Verbesserung ihrer Arbeitsbedn'lgu?gen einz -
doch Selbstlosigkeit und die Aufmcrksamkc?lt .fur' ;nder; i\gzzz;};:pf -
entscheidende Rolle in ihrem Beruf. Um ?1(’. 1.n ihrem S
stirken, kann die Unterstiitzung durch sohdafrlsche Erupp L
hilfreich sein. Hierzu kann beispielsweise bei Arcllge org;r;lb ik il
Akzeptanz und Verstindnis dafiir geschaffen werden, w

beitskampf auch fiir sie wichrig ist.

Kémpfe verbinden

Uber die Zusammenarbeit zwischen feministischen Gruppen
und Gewerkschaften

: eit zwi-
In den letzten Jahren hat es in vielen Stidten eine Zusczllfnrzirblzzkﬁmpfe
schen ver.di und feministischen Gruppen geg€~bcn,2‘tl)mu slteiirken i
von Beschiftigten im Sozial- und Erziehungsdienst*" z L
politischen Druck zu erhéhen. Nicht 1.1ur in K?ssel, S(S)l:ﬁdeten S
burg, Stuttgart, Jena, Hamburg und v1e¥en weltere.lf( o
vist'innen, die am Aufbau eines feministlschen'Strex sar stﬁtZt»
von Beschiftigten im Sozial- und Erziehungsdienst im;r e
Die solidarische Unterstiitzungsarbeit der gewerkscha e
ten Streiks seitens feministischer Aktivist*inner.l kann llm-ni St
Formen annehmen. Zum Beispiel haben wir uns in Kassel einig

SO el S e R

: i SuE) sind Erzie-

20 Die grofiten Berufsgruppen im Sozial- und 'Erzj,ehungsjll:;sft‘liillelrz)iehungspﬂc'
LA Sozialpadagog*innen, Sozialarbeiter 1n?en 5
ger*innen. Der SuE umfasst aber weitaus mehr Berufsgruppen.
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